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1. รายนามผู้ชี้แจง 
 

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
1. นางเสาวณีย์        เกิดดอนแฝก ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
2. นางสาวนุชนารถ   กลบับ้านเกาะ รองผูอ้ านวยการด้านบรหิาร 
3. นางสาวสิริวิภา     อรตัน ผู้ช่วยผูอ้ านวยการด้านบริหาร 
   
   
   

 
 

ผู้ประสานงาน 
1. นางสาวรวีวรรณ โพธิท์อง นักจัดการทั่วไป 

หมายเลขโทรศพัท์ 086-760-1017 , 
034-419555 ต่อ 1030 

   
   

 
 
 
 
 



 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน การด าเนินภารกิจ   
   หน้าที่และอ านาจ ตามกฎหมายจัดต้ังหน่วยงาน และการ    
   บูรณาการหรือประสานภารกิจในมิติด้านอื่น 
 
2.1 วิสัยทัศน์ 
 เป็นโรงพยาบาลมาตรฐานสากลระดับนานาชาติ 
 
2.2 พันธกิจ 
 1.  สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ         
 2.  ให้การรักษาพยาบาลโดยมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
 3.  ฟื้นฟูสุขภาพท้ังทางร่างกาย และจิตใจ 
 4.  เป็นแหล่งฝึกฝนและเรียนรู้ แก่องค์กรและสถาบันต่างๆ 
 
2.3 ภารกิจตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2543  
     และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 1. ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลท่ัวไป การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุม ป้องกันโรค 
       และการฟื้นฟูสุขภาพ ตามมาตรฐานทางการแพทย์ 
 2. ด าเนินการด้านเวชศาสตร์การป้องกันส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข  
             โดยค านึงถึงนโยบายของรัฐในเรื่องดังกล่าวด้วย 
 3. ด าเนินการส่งเสริม หรือสนับสนุนการศึกษาวิจัย การให้การศึกษา การฝึกอบรม  
             และการพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ การสาธารณสุข และการบริหารจัดการ  
             หรือร่วมกับหน่วยงานอื่นในการด าเนินการดังกล่าว 
 4. ด าเนินกิจการอื่นๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของชุมชน 
 
 
































